Оценочный лист
Тренера-преподавателя_____________________ по итогам работы за ____________2013г.
	№


	Критерии 
	Результат 
	Баллы

	
	
	
	Само
оценка
	Комиссия

	1
	1.1.Результаты педагогической деятельности


	
	До5
	
	

	2
	1.2.1. Участие в конкурсах педагогического мастерства


	
	До5
	
	

	3
	1.2.2. Участие в методической, инновационной деятельности
	
	До5
	
	

	4
	1.2.3. Участие в курсах повышения квалификации
	
	До5
	
	

	5
	1.3.1. Участие в организации,  проведении  и судействе  спортивных соревнований и спортивно-массовых мероприятий.


	
	До2
	
	

	6
	1.3.2.Самостоятельная организация и проведение спортивных соревнований и  спортивно-массовых мероприятий.


	
	До3
	
	

	7
	1.3.3. Подготовка мест проведения спортивных соревнований и мероприятий


	
	До3
	
	

	8
	1.3.4. Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря,  оформление комнат отделений.
	
	До3
	
	

	9
	1.3.5.Работа   председателя, руководителя, секретаря  проф. организации ДЮСШ, метод. объединения,  пед. совета,  комиссии по распределению стимулирующего фонда
	
	1
	
	

	10
	1.3.6.Награды и поощрения за успехи в работе.
	
	1
	
	

	11
	2.1.1.Стабильный состав учащихся в группах (сентябрь, март)
	
	2
	
	

	12
	2.1.2.Процент посещаемости занятий по годам обучения


	
	1
	
	

	13
	2.2.1. Выполнение учебного плана дополнительной образовательной программы
	
	1
	
	

	14
	2.3.1. Разработка планов-конспектов занятий в соответствии с программой
	
	2
	
	

	15
	2.3.2. Изготовление инструктивно-методических материалов, учебных пособий
	
	До3
	
	

	16
	2.4.  Ведение профессиональной документации
	
	1
	
	

	17
	2.5.  Исполнительская дисциплина


	
	    1
	
	

	18
	3.1.1.  Процент освоения содержания программы (по результатам  итоговой аттестации – (ежегодно, июнь, август)
	
	1
	
	

	19
	3.1.2. Достижения учащихся на 

конкурсных мероприятиях


	
	До 6
	
	

	20
	3.1.3. Результативность участия  в соревнованиях различного уровня


	
	До5
	
	

	21
	3.1.4.Присвоение спортивных  разрядов  и спортивных званий.


	
	До5
	
	

	22
	3.2.1. Высокий уровень организации работы  с одаренными и талантливыми обучающимися 
	
	До5
	
	

	23
	3.2.2. Воспитательная деятельность  за рамками функционала


	
	До3
	
	

	24
	3.2.3 Организация деятельности с родителями обучающихся 


	
	До3
	
	

	25
	3.2.4. Создание благоприятного микроклимата в группе  (ежегодно, сентябрь)
	
	2
	
	

	26
	3.2.5.Интеграция в образовательный процесс  детей-сирот, детей, состоящих на учете в ОВД (декабрь, апрель, сентябрь) 
	
	До 2
	
	

	27
	3.3.1. Отсутствие травматизма и несчастных случаев  среди обучающихся.
	
	1
	
	

	28
	3.3.1.Проведение  инструктажа обучающихся по технике безопасности (сентябрь, март)
	
	1
	
	

	29
	3.3.2. Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков. 


	
	До5
	
	

	30
	3.3.3.Обеспечение прохождения обучающимися мед. осмотров, диспансеризации. (октябрь)
	
	До3
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	
	


Тренер-преподаватель___________________________________________

Председатель комиссии ___________________________________
